
2025年度本部门双随机抽查工作计划表

填报部门（公章）：惠州市人力资源和社会保障局 填报日期：2025年3月21日

序号 抽查计划名称 抽查类型 抽查事项 抽查对象范围
抽取比例（关联
信用风险分类要

求）

抽查时
间

实施部门 备注

1

惠州市人力资源和社会
保障局2025年登记管辖
人力资源服务机构不定

向抽查

不定向

单位或个人是否存在未经许可
擅自从事职业中介活动的情

形； 经营性人力资源服务机构
从事网络招聘服务，是否依法
取得人力资源服务许可证。

经营性人力资
源服务机构

50%
全年不
少于1次

市人力资源社会
保障局

2
惠州市人力资源和社会
保障局2025年职业技能
培训机构不定向抽查

不定向
职业技能培训机构是否存在违
反国家有关职业技能培训的行

为

全市民办职业
技能培训机构

全市培训机构的
60%

2025年
市人力资源社会

保障局

填写
说明

1.该表由各部门填报（不含多部门联合抽查工作计划）。
2.抽查类型可分为不定向抽查和定向抽查。
3.抽查事项请按部门抽查事项清单内容填写；根据部门监管工作特点、工作实际开展的事项抽查，请同时备注说明。
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